P

'H J:F._ £ | _'% ::"1. : = : :.
LES CIWARADE LA G

ONSTRUC

Concours National qui recompense les meilleures réalisations des acteurs
de la construction, pour tout type de projet.

Inscrivez-vous du 15 Sept. au 30 Oct. 2021 sur:
www.ciwara-consimcﬁ-zm.m!
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LA MINISTRE DIEMINATOU SANGARE
APPRECIE LA MOTIVATION DES TRAVAILLEURS
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Lancement officiel du 12&éme programme de stage de formation professionnelle
Lundi 20 Septembre 2021 au CICB Sous la Présidence du Colonel Assimi GOITA,
Présid&nt de Ia Transition, Chef de l’Etat :
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REPUBLIQUE DU MALI
Un Peuple - Un But - Une Foi
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MINISTERE DE L'URBANISME, DE L'HABITAT, DES DOMAINES. DE
L AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET DE LA POPULATION (MUHDAP)
*
UNITE D’EXECUTION DU PROJET AUTONOMISATION DES FEMMES ET
DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE AU SAHEL (PAFDDS/SWEDD)
=E
APPEL A MANIFESTATION D'INTERET
SELECTION DE CONSULTANTS PAR LES EMPRUNTEURS DE LA BANQLUE
MONDIALE \

. 5.
Sélection d’une firme/bureau de consultants pour I’audit des comptes du
projet SWEDD- Exercices 2021, 2022 et 2023
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1- DESCRIPTION SOMMAIRE DU PROJET

Le Gouvernement du Mali a obtenu de fa Bangue mondiale et de I'Agence Frangaise de
Développement. une enveloppe 71 millions de dollars pour financer le Projet
Autonomisation des Femmes Dividende Démographique au Sahel {en anglais
SWEDD), qui cst une initiative régionale des Gouvemements de neuf (09) pays de ]':’Lfﬁquﬂ
de I'Ouest et du Centre (Bénin. Burkina-Faso. Cameroun. Cote d'Ivoire. Guinée. MalL
\fauritanie. Niger et le Tchad) pour faire face aux delis socio-démographiques et de
développement commun auxquels ils sont confrontés. Le projet a démarré en 2015 et
bénéficie d'une nouvelle phase 4" extension sur la pénode 2021-2024. au regard des résultats
probants obtenus sur ia phase. ' e e
Le projet a pour objectif global d"accélérer la transition démographique, a travers la
maitrise des taux de fécondite et de montalité maternelle et infantile ainsi que la réduction des
inégalités entre les sexes dans la région du Sahel en vue de réaliser les objectifs plus larges.
qui consistent a déclencher le dividende démographique.

de

L’Objectif de développement du projet est d’améliorer le miveau d'autonomisation des
femmes et des adolescentes ¢t leur acces i des services de santé reproductive. infantile et
maternelle de qualité dans des Zones <électionnées des pays participants, & a améliorer la
génération et le panage des cONNAISSances au niveau regional. :

Le Gouvernement du Mali. a décidé d’utiliser une partic des financements pour recruter un
auditeur exierne en vuc de réaliser 1"audit des comptes financiers du projet des exercices

2021, 2022 et 2023.
2- OBJECTIFSDEL’AU DIT

2.1. Objectif général _

L objectif’ de-I"audit des <tats financiers &1 de pemietire a I'auditeur d’ exprimer une opinion
du crédit IDA et de. la subvention AFD dans le¢
de la mise en ccuvre du Projét  Autonomisation des Femmes et Dividende
(PAFDS'SWEDD). i ' '
disposition du Projet sont utilisées.atx fins pour lesquelles elles ont €1€ oGtroyees.

2.2. Objectifs spécifiques & ‘- — | "

p{ﬂi‘essiennclle sur la siuation financiere
cadre

Démographique au Sahel

S"assurera que les ressources mises ala

es objectifs spécifiques de | audit sont eatre autres de : -
e s assurer que les structures de gestion (administratives ¢t Tinancieres) ll'lif-ﬂ‘;i en place
répondent correctement aux obligations en matiere de bonne gestion [inanciere des
. fonds mis 3 disposition pour I"exécution des detivités du projet. et sont adapides gux,
exizences de fransparcnee. de conformité et de rnppﬁnngc: ;
e  s'assurcr. A travers des vérifications. que les conditions spécifiques. prevues tant dans
le document de projet, les protocoles 4 accord. les contrats ou tout autre document
[égal, ainsi que les palements qui s'v attachent. ont (¢ respectées tant du point de vue
de la légalité. de la régularité que de la conformite:
o sassurer que les etals financiers dans leur aspect significatif’ donnent une image
fdile et sincére du projet au terme de la période auditce
» procéder a I'examen des marchés passés dans le cadre du Projet Autonomisation des
Femmes et Dividende Démographique au Sahel (SWEDD-Mali) au cours des
exercices 2021, 2022 et 2015,
o+ procéder d I'analyse documentaire des dossiers pour s assurer que les biens et
acquis conformement aux dispositions de I"Accord de
Gnancement, des procédures de passation de marchés édictées dans le manuel de
procédures du Projet. des directives de passation de marches de la Bangue Mondiale

services linances ont cle

et au plan de passation de marches:
e proposer des mesures spécifiques pour le renforcement des dispositifs et des outils de
aestion administrative et financiere.

1.3, Résultats attendus
s résultats attendus de audut des &tats Ninanciers sont .
v Une opinion sur la régularité, la sincérite ot I"image
financiers a la clowre de chaque exercice:

fidele est donnée sur les elals

g
Jhy

¥, Un- diagnostic des structures- de gestion (administratives_et financicres) dans le

5 cﬂﬂh:xtt;du.EAFDDS-’SWEBD;&:;[ etabliy ¢ : ;
Ly v palésalitéola-égularie: ainsl quc-.'-lni"a:pnt'nﬁnilé des- conditions spécifiquessdu

dosumént de'projet. des conventions. Pro1eeoles. contrats ¢t d&s paiements yatlcrents
sont vérilices: ' }

D’APPEL A MANIFESTATION DINTERET

v L examen des marchds passés dans le cadre du Projet Autonomisation des Femmies €1
Dividende Démographique au Sahel (SWEDD-Mali) au cours de la penode sous
revue est fait :

v L analvse documentaire des dossicrs de passation des marchés des biens ¢t senvices
financés est faite pour s assurer gue les acquisitions sont faites conformeément aux
dispositions de I"'Accord de financement. des procédures de passation de marches
sdictées dans le manucl de procédures du Projet. des directives de passation de
marchés de la Bangue Mondiale etau plan de passation de marches 2

/. Des mesures spécifiques pour le renforcement des dispositifs et des outils de gestion
administrative et financiére sont Proposees.

3. QUALIFICATIONS ET COMPOSITION DU PERSONNEL CLE

Le cabinet doit étre un burcau d expertise comptable expérimenté en audit avee au meins 3
ans d expériences d’audit de projet sur financement exiéricur ¢t étre acceptable par DA It
doit étre réguliérement -nserit au Tableau d'un Ordre des Experis<comptables reconnu ad
plan international par I'1FAC ou la FIDEF. faire profession habituelle de réviser les comples.

Le cabinet devra compler dans son ¢quipe. au minimum le personnel ci-dessous

iy Un(O1) expert-comptable diplomé titulaire du diplome d’cxpertise comptable ¢ Directeur

de 1a mission) disposant d'au momns dix (10) années d’expérience doat au moins cing (3)
années en audit de projetsprogrammes financés par la Banque mondiale eu Jdautres
partenaires au développement :

(ii) Un (01) Chef de mission. avant au mMoins un dipidme niveau BAC + 5 ou plus en audit,
comptabilité et justifiant d une expérience de sept {7) ans au moins d audit financier

(iil)Un (1) spécialiste en passation des marches de niveau BAC + 4 au moins en [nuéniene,
Administration publique. Droit commercial, ou Gestion, disposant d’au moins cing (3)
années dexpérience dans le domaine de la passation des marchés et ayvant réalis¢ au
moins cing (3) missions d' audit des projel’programines financés par la Banque mondiale
ou d'autres partenaires au développement en qualite d’expert en passation des marches |

de niveau BAC ~ + disposant d"au moins cing (5) annces

-

(iv)Un (0l) auditeur senior

I~ dexpérience en cabinet d*audit dont trois (3) dans le domaine d audit des projets finances

par la banque mondiale ou d'autres partenaires au développement.

Les consultants seront classés sur la base du nombre de missions similaires bien
exécutées au cours des dix (10) dernieres années (2011 3 2020). Ces missions similaires
devront étre prouvées par des attestations de bonne exécution ou des attestations de
services faits délivrées par le commanditaire ; '

En cas d’ex éco, le consultant ayant exéeuté le plus grand nombre de missions similaires
pour les projets financés par la Banque mondiale serd choist.

[es Consultants intéresses doivent fournir les documents ci-dessous demontrant qu’ils
possédent les qualifications requises ¢l une expéricnce pertinente pour |"éxécution des
services :

e L'expérience géncrale:

e Les expériences dans les missions ‘similaires {(attestations de bonne fin
" “d’exécution, de contrats similaires ou copies des pages de garde et de signature
des contrats) ; " ;
s Les CV et atiestation de disponibilite du personnel-clé.
Les soumissionnaires devront joindre ¢galement :
e [Extrait du registre de commerce
e Attestation de non faillite datant de
) m:miﬁ:slu?:idns: : _
o Quitus fiscal datant de moins de trois ‘mois’ a la date limite de depot des
manifestations. ' '
Pour les étrangers (Hors UEMOA) '
o Extrait du registre de commerce |
e Attestation de non faillite datant de moins de 3
, ‘manifestations.
NB : toutes les piéces doivent étre des copies légahisees.

moins de 3 mois a la date de dépot des-

mois a la date de dépot des

i

4 LIEUX /DUREE DE LA MISSION : - _

A ce titre. le cabinet d’audit signera un contrat couvtant la péniode des trois ©Xercices
mentionnés ci-avant. La reconduction tacite d’un exercice sur 'autre scra toutelois
conditionnée  la qualité des travaux de I"auditeur sur I'année précédente. tenant compte de
I"avis du bailleur. La durce estimée de la mission est de 21 jours par exereice.

[a sélection se fera suivant la méthode de sélection fondée sur les qualifications des
Consultants (CQS) conformément aux Directives de la Bangue Mondiale pour la
Sélection et 1"'Emploi de Consultants. (Section V &dition janvier 2011 révisé Juillet 2014).

les cabinets/firmes intéresses peuvent obtenir les TDR et les informations
supplémentaires  du lundi au Vendredi : a l'adresse ci-dessous et aux heures suivantes
de 8 heures 00mn & 15 heures 0Omn - Unité d’Exécution du Projet Autonomisation
des Femmes ct Dividende Démographique au Sahel (PAFDDS/SWEDD). Immeuble
ATATA BABY Avenue du Mali Rue 266 Porte 2158, Bureau 302 2éme etage, ACI
2000 Bamako, Téléphone (00223) 20 23 01 95 : E-mail : diaou s : L

Les manifestations d ‘intérét  rédigées frangais et portanl fa
mention « manifestation d’intérét pour le recrutement d’un auditeur externe pour
[’audit des comptes du projet SWEDD- Exercices 2021,2022 et 2023 » doivent parvenir
sous pli fermé, en trois exemplaires dont un original a I'adresse indiguée ci-dessus du
plus tard le 05 octobre 2021 a 15 heures TL.
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