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Le Premier ministre, Dr Choguel Kokalla Maiga, en a
avec le médiateur de

dans i2 sens d’

hier a l'issue de son entretien
des nouvelles autorités d’aller
en honorant les engagements

fait I'annonce,
la Cedeao, a qui il a expliqué la ferme volonté
une gouvernance de rupture et par I'exemple, tout

hes B : = 5 i P _
Situation sécuritaire Prévntion des inandations peadant hivernage Championnat national |

ONU CONSTATEUNEBAISSE | 'ARGENT MANQUE | 1'nS POLICE SAUVEE
DESATTAQUES ASTMETRIQUES | A APPEL DE JUSTESSE

Lire en page 5




APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

UNITE D’EXECUTION DU PROJET AUTONOMISATION DES FEMMES
ET DIVIDENDE
DEMOGRAPHIQUE AU SAHEL (PAFDDS/SWEDD)

APPEL A MANIFESTATION D'INT) ERET

SELECTION DE CONSULTANTS PAR LES EMPRUNTEURS
DE LA BANQUE MONDIALE

SELECTION D'UNE FIRME/BUREAU DE CONSULTANTS POUR LA REALISATION

DE L'EVALUATION FINALE DU PROJET PILOTE DE DISTRIBUTION DES MEDICA-

MENTS JUSQU'AU DERNIER KM DANS LA REGION DE KOULIKORO (DISTRICTS
SANITAIRES DE DIOILA ET DE KOLOKANI) AU COMPTE DU PROJET SWEDD

AMI N° 001 QC/2021

N° Crédit : Crédit N° IDA 66610 et Don N° IDAB400-ML
Convention AFD N° CML 1467 01-B

Le Gouvernement de la République du Mali a regu de I'Association Internationale de Dé-
veloppement (IDA) et de I'Agence Francaise de Développement (AFD), une enveloppe
d'un montant de 71 millions de dollars pour financer le colt du projet Autonomisation des
Femmes et le Dividende Démographique au Sahel. Le projet est une initiative régionale
des Gouvernements de neuf (09) pays de I'Afrique de I'Cuest et du Centre (Bénin, Burkina-
Faso, Cameroun, Cote d'lvoire, Guinée, Mali, Mauritanie, Niger et fe Tchad) pour faire face
aux défis socio-démographiques et de développement auxquels ils sont confrontés. Le pro-
jet a démarré en 2015 et bénéficie d'une nouvelle phase d'extension sur la période 2021-
2024, compte tenu des résultats probants obtenus sur la phase1.

Le Gouvernement de la République du Mali, a Iintention d'utiliser une partie du financement
pour effectuer des paiements au titre du contrat suivant : sélection d'une firme ou d'un
bureau de consultants pour la réalisation de I'évaluation finale du projet pilote de
distribution des médicaments jusqu'au dernier km dans la region de Koulikoro (dis-
tricts sanitaires de Dioila et de Kolokani).

L'évaluation vise a faire le bilan de I'exécution finale du Projet pilote de transiormation de
la chaine d'approvisionnement, en dégageant les atouts et contraintes, a travers une ana-
lyse de la ce, de |’ [ "effici et les ef A cts induits par

le projet.

L'Unité d’Exécution du Projet Autonomisation des Femmes et le Dividende Démographique

au Sahel, invite les consultants (bureaux, firmes) éligibles a manifester leur intérét pour

foumir les services décrits ci-dessus.

La mission sera conduite par un bureau d’études ou firme ayant au moins cing (05) ans

d'expérience générales dans le domaine des évaluations et des enquétes avec des com-

pétences sur I'évaluation des chaines d'approvisionnemes=*<es médicaments.

Les cabinets/firmes intéressés doivent démontrer qu'ils »&sédent les qualifications sui-

vantes :

- Disposer de bonnes connaissances en matiére d’évaluation des projets et

programmes dans le domaine de la chaine d'approvisionnement pharmaceutique (au moins

deux) ;

- Disposer d’expériences probantes en matiére d'évaluation de projets d'amélioration et/ou

transformaticn de la chaine d'approvisionnement phal“'ﬁ'f:eulique :

- Dispose Bposer de solides expériences en méthode de colleca.dit d'exploitation des données

qualitatives ;

- Disposer d'expériences pratiques sur la mise en ceuvre des enguétes en milieux urbain

et rural ;

- Avoir une maitrise des logiciels de traitement des données statistiques ;

- Disposer d'excellentes capacités de rédaction, d'analyse et de synthése en frangais ;

- Disposer d'une bonne connaissance des politiques pharmaceutique et sanitaire du Mali :

- Disposer de bonnes connaissances de la décentralisation du Systéme sanitaire du Mali :

;Disposer des expériences dans la conduite d'évaluation de projets de la Banque mon-
iale.

Le bureau devra en outre disposer d'une équipe de 4 consultants dont un (1) consultant in-
ternational

Un (01) Un consultant International (Chef de mission)

= Au moins 10 ans d" ience dans le domaine de la santé, de la pharmacie, de la plani-
fication et/ou de Ia gestion de projets de développement ;

- Avoir réalisé aux 02 missions similaires

Un (01) consultant national spécialiste en pharmacie ou en logistique pharmaceu-
tique

-Au moins 5 ans d'expérience dans le domaine de la santé, de la pharmacie, de la planifi-
cation etiou de la gestion de projets de développement :

- Avoir réalisé au moins deux missions similaires

Un (01) consuitant spécialiste en sulvi/évaluation, statistique et ou planification

- Aumoins 5 ans d'expérience dans I'évaluation des projets/programme et de politique de
développement avec une préférence sur les évaluations des programmes de santé

- Avoir réalisé au moins deux missions similaires

Un (01) économiste de la santé ou spécialiste en analyse financiére

- Au moins 5 ans d'expérience dans Panalyse financiére des entreprises et structures sani-
taire de prétérence

- Avoir réalisé au moins une mission similaire.

Les cabinets/firmes seront évalués selon les critéres suivants :
- Experience Générale du Consultant: 20 points

- Expériences dans les missions similaires : 40 points
- Compétences du personnel du Consultant : 40 points

Il est porté A I'attention des Consultants que les dispositions du paragraphe 1.9 des « Di-
rectives : Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la Banque mondiale
dans le cadre des Préts de la BIRD et des Crédits et Dons de 'AID » de janvier 2011 révisé
en juillet 2014, relatives aux régles de la Banque mondiale en matiére de confit diintéréts
sont applicables.

Le recrutement se fera suivant la méthode de sélection fondée sur les qualifications des
Consul!an_ta (QC) conformément aux Directives de la Banque Mondiale pour la Sélection

I'adresse ci-dessous et aux heures suivantes de 8 heures & 15 heures :

i misation des Femmes et Dividende Démographique au
Sahel (PAFDDS/SWEDD), immeuble ATATA BABY Avenue du Mali Rue 266 Porte 2158,
Bureau 302 2éme étage, AC| 2000 Bamako, Téléphone (00223) 20 23 01 95 ; E-mail :
tdiaou @sweddmali.org
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AVIS DE RECRUTEMENT

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

UNITE D’EXECUTION DU PROJET AUTONOMISATION DES FEMMES ET DIVIDENDE
DEMOGRAPHIQUE AU SAHEL (PAFDDS/SWEDD)

AVIS DE RECRUTEMENT D'UN CABINET
SELECTION DE CONSULTANTS PAR LES EMPRUNTEURS DE LA BANQUE MONDIALE

SELECTION D'UN CABINET/FIRME POUR LA MAINTENANCE CURATIVE, PREVENTIVE
ET LA QUALIFICATION DES EQUIPEMENTS DU PERIMETRE D'ACCREDITATION
ET LA MISE EN ACTIVITE DE L'UPLC-MS DU LABORATOIRE NATIONALE DE LA SANTE
DU MALI

AMI N°003 QC/2021

N° Crédit ; Crédit N° IDA 66610 et Don N° IDAB400-ML
Convention AFD N°* CML 1467 01-B

Le Gouvernement de la République du Mali a requ de I'Association Internationale de Dévelop-
pement (IDA) et de I'Agence Frangaise de Développement (AFD), une enveloppe d'un montant
de 71 millions de dollars pour financer le cot du projet Autonomisation des Femmes et le Dividende
Démographique au Sahel. Le projet est une initiative régionale des Gouvernements de neut (09)
pays de I'Afrique de I'Ouest et du Centre (Bénin, Burkina-Faso, Cameroun, Cote d'Ivoire, Guinée,
Mali, Mauritanie, Niger et le Tchad) pour faire face aux défis socio-démographiques et de dévelop-

National de la Santé (LNS) du Mali dans la conduite du processus de qualification et de mainte-
nance préventive des équipements de pointe dans le cadre de I'accraditation selon la norme 1S0-
17025,

1. L'objectit de la mi du est d’ la maintanance préventive et la qualifi-
cation de tout '4quipement analytique au laboratoire national de la sante (LNS) de maniére adé-
quate pour réaliser 'accréditation ISO/CE| 17025 du Laboratoire national de la santé du Mali.
Les services de consuitant comprennent les principales tches suivantes :

« Pour la maintenance préventive et qualitication :

Etape 1 : Soumission des protocoles de qualification pour tous les equipements en annexe et les
compétences techniques du technicien Pour qualification et maintenance des équipements en
conformité avec les spécifications du LNS -

Etape 2 : Réalisation des activités de qualification et de maintenance | 5

Etape 3 : Formation sur la maintenance préventive de base des ©quipements en annexe :

Etape 4 : Soumission au LNS du rapport complet de qualification et de maintenance des ézuipe-
ments aprés les activités avec I'ensemble de la documentation nécessaire pour la tragabilité mé-
trologique. -

* Pour I'opérationnalisation de I'UPLG :
Etape 1 : Diagnostic du dysfonctionnement par le technicien et élaboration d'un rapport précisant
la cause et les consommables nécessaires a la réparation oy & I'opérationnalisation ;

2 : Reéalisation des activités de maintenance curative et la qualification aprés maintenance

'El.npa 3 : Formation du; A nnel & I'utilisation, la maintenance et la vérification des performances.
Des procédures opéral;hfj. sont élaborées a cet effet ;
Etape 4 : Evaluation de 'ensemble des activités d'opérationnalisation de 'UPLG par le LNS.

2. La mission se déroule a Bamako pour une durée de 45 jours a partir de la date de signature.

3. L'Unité de Coordination du Projet du Projet Autonomisation des Femmes et le Dividende Démo-
graphique au Sahel invitsTs consultants (bureau, firmes) éligibles & manifester leur intérét & tour-
nir les services décrits ag;}sus. Le consultant doit étre un bureauffirme /cabinet et disposer des
qualifications et compétences suivantes :

- Dispaser de 05 ans d'expériences dans la Maintenance préventive, curative et qualification du

parc équipement des laboratoires ;

;’:r\‘ro(r réalisé au moins 3 missions similaires qui ont permis & des laboratoires d"avoir la certifica-

- Dislpnsef d’'une équipe avec les compétences suivantes :

4. L'équipe proposée comprendra :

Un ing/ ou un Te Suptrburené!edrmﬁque.mecah'on#me;

;j:voir au moins 5 ans dans la qualification et Ia maintenance préventive des équipements analy-
ues, en annexe ;

- Avoir réalisé au moins 3 missions similaires qui ont permis a des laboratoires d'avoir la certifica-

tion ;

Un ingénleur ou spéciallate an Métrologle : Métrolog
- Disppser de compétences a faire la qualification d'instalfation et opérationnelle de I'tquipement

tion ;
S.WQWimmmmmmdmﬁmaMm’mmm
lefmalmcaﬁom mqui;mel Une expérience pertinente pour I'exécution des services :

- L'expérience 4

- Les expériences dans les missions similaires (attestations de bonne fin d'axécution de contrats
similaireaoueopiesﬂaspagaadegarda st de signature des contrats) ;
-Lescvmaﬂemﬁmaedisponbilitédupersonnm.

Lessournissiumaireadevromioindreégajamom:

Pour les consultants de 'UEMOA -

- Extrait du registre de commerce :

- Attestation de non faillite datant de rnoinsde:imds&ladatededépﬁ(desmanﬂaslaﬁons;
- Quitus fiscal datant de moins de trois mois 2 la date limite de dépdt des manifestations,
Pour lee étrangers (Hors UEMOA)

- Extrait du reqistre de commercs :

- Aftestation de non faillite datant de moins de 3 mols 2 la date de dépbt des manifestations.
Ns:mhmwmmmmmm. .

6. Les cabinets/firmes seront évalués selon les critéres suivants :
- Expérience générale du Consultant 5 20 poi

- Expériences les missions similaires : 40 points

) Compétences du personnel du Consultant : 40 points

7. Il est porté & I'attention des Consultants que les dispositions du paragraphe 1.9 des « Directives :
SébcﬂonmEmphldeGonsunantspar les Emprunteurs de la Banque mondiale dans le cadre des
Préts de la BIRD et des Cradits et Dons de I'AID » de janvier 2011 révisé en juillet 2014, relatives
aux régles de la Banque mondiale en matiére de confiit d'intéréts sont applicables.

8. Le recrutement se fera suivant la méthode de sélection fondée sur les qualifications des Consul-
tants (QC) eonlarrnémemalmDiradvesdalaBanque MondialepourlaSélectionatl’Emploide
Consultants, (Section V édition Janvier 2011 révisé Juillet 2014).

9. Les Consultants intéressés peuvent obtenir les TDR et les informations supplémentaires ainsi
que les termes de référence 4 I'adresse ci-dessous et aux heures suivantes de 8 heures a 16
heures : Unité d'Exécution du Projet A isation des Fi et Dividende phique
au Sahel (PAFDDSISWEDD)‘ Immeuble ATATA BABY Avenue du Mali Rue 266 Porte 2158, Bureau
302 2% gtage, ACI 2000 Bamako, Téléphone (00223) 20 23 01 95/63 76 90 16 E-mail :
Idiaou@sweddmali.org

qualification des équipeme
MS du laboratoire Nationale de la Santé du Mali doivent parvenir sous pli fermé, en trois
%ompiaims dont un original 4 I'adresse indiquée ci-dessus au plus tard le 24 juin 2021 a 10 heures




