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DIRECTION GENERALE DE LA PROTECTION CIVILE
PROJET DE RENFORCEMENT DE LA RESILIENCE CLIMATIQUE AU MALI « HYDROMET-MALI »

UNITE DE COORDINATION DU PROJET
Référence de I'accord de financement : Don IDA n°D4730-ML et GCF n°TF-B2581
N° d’ldentification du Projet: P161406

AVIS DE MANIFESTATION D’INTERET

RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT INDIVIDUEL POUR L’ETUDE RELATIVE AU DEVELOPPEMENT DES
SOP (MANUEL DE PROCEDURES ADMINISTRATIVE, FINANCIERE, COMPTABLE ET OPERATIONNELLE)
DE L’AGENCE NATIONALE DE LA METEOROLOGIE (MALI-METEQ)

Le Gouvernement de la République du Mali a regu un don du Fonds Vert pour le Climat (GCF) et de I'Association
Internationale de Développement (IDA) du Groupe de la Banque Mondiale en vue de financer le Projet de
Renforcement de la Résilience Climatique au Mali « HYDROMET-MALI », et se propose d'utiliser une partie de ce
don pour financer les services d’'un consultant pour réaliser I'tude relative au développement des SOP (manuel
de procédures administrative, financiére, comptable et opérationnelle) de 'Agence Nationale de la Météorologie
(MALI-METEOQ).

L'Agence Nationale de la Météorologie, lors de sa création en 2012 s'est doté d'un manuel des procédures intitulé
« Manuel des Procédures, Administratives Financiéres et comptables ». A ce jour, ce manuel requiert une relecture
en profondeur voire une refonte.

L'objectif général de la mission est de permettre a I’Agence de remplir efficacement, de fagon souple et
peu coliteuse toutes ses missions en prenant compte des évolutions intervenues notamment sur le plan
organisationnel, législatif et réglementaire (textes législatifs qu'ils soient d’émanation nationale ou
internationale).

L'Unit¢ de coordination de HYDROMET-MALI invite les candidats (consultants individuels) admissibles &
manifester leur intérét a foumnir les services décrits ci-dessus. Les Consultants intéressés doivent fournir les
informations démontrant qu'ils possedent les qualifications requises et une expérience pertinente pour 'exécution
des Services (en fournissant brochures, références concernant I'exécution de contrats analogues, expérience dans
des conditions semblables, disponibilité des connaissances nécessaires chez 'expert, etc.).

Pour la réalisation de |a présente étude, le Consultant doit avoir les expertises suivantes :

- avoir une expérience solide dans I'organisation des structures et spécifiquement I'élaboration des manuels
de procédures ;

- avoir une pratique d'au moins dix (10) ans en matiére d'audit, de contrdle interne, de gestion des
ressources humaines ou de comptabilit¢ des finances publiques et des programmes/projets de
développement.

L'évaluation des manifestations d'intérét pour 'établissement de la liste restreinte sera conforme a I'éligibilité des
consultants aux criteres ci-aprés :

(i) |Qualifications générales (formations et expériences générales) 30 points

Qualification : Dipléme Universitaire (minimum Bac + 4, équivalent d'une
I) |maitrise (Master|)) en Gestion des ressources humaines, Administration 10 points
publique, Economie, Droit commercial, Gestion ou autre discipline connexe.

Qualification inférieure : Disqualifié




Expérience professionnelle dix (10) ans en matiére d’audit, de contrdle interne,
2) |de gestion des ressources humaines ou de comptabilité des finances pubhques 20 points
et des programmes/projets de développement.

Expérience professionnelle de plus de 10 ans 20 points
Expérience professionnelle de 7 a 10 ans au moins |5 points
Expérience professionnelle de 5 a 7 ans au moins 10 points
Expérience professionnelle inférieure a 5 ans 0 point

(ii) |Expérience spécifique relative aux tiches a effectuer décrites 70 points
Avoir participé en qualité d’expert a des missions d’élaboration de manuel de .

1) . A ’ e 25 points
procédures : 5 points par mission similaire
Avoir participé en qualité d’expert a des missions d’élaboration de manuel de

2) procédures financés par les Partenaires de développement telles que la Banque 35 points

mondiale, 'Union Européenne ou la Banque africaine de développement : 7
points par mission similaire

Avoir participé en qualité d’expert a des missions d’élaboration de manuels de
3) |procédures d’Etablissements Publics a caractére Administratif : 5 points par 10 points
mission similaire

Total 100

La note minimale requise pour étre éligible est de 75 points sur 100. Le candidat classé premier dont la note totale
est égale ou supérieure au score minimum ci-avant cité sera invité a négocier un contrat. En cas de 1er ex-aequo,
le candidat ayant le plus grand nombre d'expériences évalué pour le critére i) sera sélectionné.

Les consultants individuels ne peuvent pas s'associer avec d'autres consultants pour renforcer leurs compétences
respectives en la forme d’'un groupement solidaire ou d'un accord de sous-traitant. Pour la présente consultation,
le groupement n'étant pas permis, un méme candidat ne peut appartenir & un groupement (ou de sous-traitant)
présentant une réponse.

Un consultant individuel sera sélectionné selon la méthode « Sélection Fondée sur la Qualification du Consultant »
telle que telle que décrite dans le Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le
Financement de Projets d'Investissement (FPI) de juillet 2016 et les Directives sur la Sélection et 'Emploi de
Consultants par les Emprunteurs de la Banque mondiale de janvier 2011, Version révisée Juillet 2014.

La candidature ainsi que toute la correspondance doivent étre rédigée en langue francaise et porter la mention
«Recrutement d’'un consultant individuel pour I'étude relative au développement des SOP (manuel de
procédures administrative, financiére, comptable et opérationnelle) de I'agence nationale de la
météorologie (MALI-METEO)»

Les candidats éligibles remplissant les conditions prévues dans les termes de références, et désirant figurer sur la
liste restreinte sont invités a nous faire parvenir leurs candidatures a I'adresse ci-dessous.

Nota Bene : Les dossiers de candidature disposés en réponse a la présente manifestation
d’intérét ne doivent pas dépasser 60 pages maximum pour les versions déposées.

Adresse et date de dépot des dossiers de candidature :

Les dossiers de candidature peuvent &tre déposés du 02 au 16 mars 2022 de 08H a 15 heures, sous plis fermé
ou par courriel, avec la mention « Recrutement d’un consultant individuel pour I'étude relative au
développement des SOP (manuel de procédures administrative, financiére, comptable et opérationnelle)
de I'agence nationale de la météorologie (MALI-METEO)» & I'adresse ci-dessous :




Unité de Coordination du Projet HYDROMET-MALI sise & la Direction Générale de la Protection Civile,
Hamdallaye —ACI 2000, Tél.: +223 20 22 39 08 / +223 20 22 39 09, Bamako - Mali
E-mail : mahamoudou.diallo@hydromet-mali.org avec copie & cheick.kone@hydromet-mali.org

Informations Générales :

Les consultants intéressés peuvent obtenir les informations supplémentaires ou retirer les Termes de Référence
pendant les jours ouvrables de 8 heures & 16 heures (TU) & l'adresse ci-dessus.

Bamako, le 23 février 2022

Le Coordonnateur de HYDROMET-M

Médecin Lt-Col. Cheick Fanta Mady KONE

Chievalien de { Ondre



