AVIS A MANIFESTATION D’INTERET 2025/01/MMEIA-OIM 
CONSULTANCE NATIONNALLE POUR L’APPUI A LA REVISION DE LA POLITIQUE NATIONALE DE MIGRATION (PONAM) MALI
Titre du poste : Recrutement d’un Consultant National pour appuyer le Consultant International dans la Révision de la PONAM.
Lieu d’affectation : Bamako avec des missions sur le terrain selon les besoins
Durée et modalités de la mission :  3 mois, incluant les déplacements et l’atelier de validation
Date de prise de fonction : Dès que possible
Supervision : Le consultant travaillera sous la supervision du Ministère des Maliens Etablis à l’Extérieur et de l’Intégration Africaine (MMEIA) et du Chargé de Projet Gouvernance de la Migration, Manager du Projet REVIPONAM.
Le projet "Mali : Soutien au gouvernement pour la révision de la Politique Nationale de Migration et le développement d’un plan d’action national sur le genre et la migration", mis en œuvre par l’Organisation Internationale pour les Migrations (OIM) en partenariat avec le Ministère des Maliens Établis à l’Extérieur et de l’Intégration Africaine (MMEIA), vise à renforcer le cadre stratégique de gestion de la migration au Mali.
L'objectif global de l'intervention est de contribuer au renforcement du cadre institutionnel et politique sur la gouvernance des migrations au Mali en intégrant la dimension genre. 
En tant que tel, le projet proposé vise 2 résultats : 1) Le Gouvernement du Mali est soutenu dans la révision de sa politique nationale migratoire (PONAM) et la mise en place de mécanismes robustes pour soutenir la production de données basées sur des faits et des évidences. 2) Le Gouvernement du Mali est soutenu dans l’élaboration d’un Plan d’Action National Genre et Migration et améliore la coordination pour l’intégration de la migration et genre dans les politiques sectorielles.
Pour mener à bien cette mission, l’OIM et le Ministère des Maliens Etablis à l’Extérieur et de l’Intégration Africaine souhaitent recruter un consultant international pour l’évaluation de la  PONAM et de son plan d’action de mise en œuvre et la proposition d’une version révisée de la Politique et de son plan d’action de mise en œuvre. 
I.  Objectifs de la mission
Sous la supervision directe du Conseiller Technique en charge de la Migration du Ministère des Maliens Etablis à l’Extérieur et de l’Intégration Africaine, et en coordination avec le projet et le staff de l’OIM, le consultant fera une analyse approfondie de la PONAM et de son plan d’action de mise en œuvre (2020-2024) avec les acteurs concernés pour offrir une politique révisée en intégrant les enjeux actuels de la migration, notamment la protection des migrants, l’impact des changements climatiques, la migration de travail, la traite des personnes tout en assurant son alignement sur le Pacte mondial pour des migrations sûres, ordonnées et régulières et les conclusions du Forum International d’Examen des Migrations (IMRF) de 2022. 
L’objectif principal de cette mission est d’appuyer le Gouvernement du Mali dans l’évaluation de sa Politique Nationale de Migration, de son Plan d’Action 2020-2024 et de proposer une version révisée de la PONAM et de son plan d’action 
II.  Tâches du consultant
Sous la supervision directe du Ministère des Maliens Etablis à l’Extérieur et de l’Intégration Africaine, du Chargé du Projet, le Consultant International doit entre-autres :
1. Faire l’analyse des besoins en matière de migration et évaluer la mise en œuvre de la PONAM 2014 et de son Plan d’Action 2020-2024 en identifiant les forces, faiblesses, menaces et opportunités.
2. Analyser le cadre juridique et institutionnel lié à la migration au Mali, y compris les engagements internationaux du pays dont le Cadre de Gouvernance des Migrations (MiGoF), le Pacte Mondial pour des Migrations Sûres, Ordonnées et Régulières
3. Conduire des consultations avec les parties prenantes (ministères sectoriels, Partenaires Techniques et Financiers, Organisations de Migrants et de la Société Civile, Partenaires Techniques et Financiers, Diaspora, etc.).
4. Proposer des recommandations pour la révision de la PONAM en tenant compte des bonnes pratiques internationales et des spécificités maliennes.
5. Développer un document actualisé de la PONAM et de son plan d’action de mise en œuvre aligné sur les engagements internationaux du Mali y compris le Pacte mondial pour des migrations sûres, ordonnées et régulières, les conclusions du Forum International d’Examen des Migrations et le Cadre des Gouvernances des Migrations (MiGoF) ; 

6. Assurer la communication en temps opportun des besoins de la recherche et du travail en général (y compris les listes du matériel nécessaire, les besoins logistiques, les programmes de visites de terrain, le chronogramme, les demandes de rendez-vous nécessaires, etc.) au Ministère des Maliens Etablis à l’Extérieur et de l’Intégration Africaine pour s’assurer que tout est disponible pour le travail requis ; 

7. Participer à l’atelier de validation au cours duquel les acteurs seront invités ensemble à discuter, consolider et valider la version révisée de la PONAM, 
III.  Profil du consultant
Le consultant devra répondre aux critères suivants :
· [bookmark: _Hlk202343471]Diplôme universitaire avancé en sciences sociales, droit, relations internationales, migration ou tout autre domaine pertinent.
· Expérience d’au moins 05 ans dans le domaine des politiques publiques, de la gouvernance, des droits humains et du développement.
· Connaissance approfondie des cadres juridiques et institutionnels.
· Expérience professionnelle probante dans le domaine de l’élaboration de stratégies et politiques publiques assorties de plans d’action. De la planification basée sur les droits humains et de la gestion axée sur les résultats.
· Excellentes compétences en rédaction et en analyse.
· Expérience dans l’organisation et la facilitation d’ateliers et de consultations.
· Maîtrise du français, la connaissance d’une langue locale serait un atout.
· Excellentes compétences en rédaction et en communication.
I. Modalités de soumission
Les candidats intéressés sont invités à soumettre :
· Un CV détaillé.
· Une lettre de motivation. Les consultant(e)s seront évalué(e)s sur la base de leurs dossiers de candidature, suivant les critères et le barème de notation ci-après :
	N°
	Critères
	Points

	1
	Diplôme universitaire avancé en sciences sociales, droit, relations internationales, migration ou tout autre domaine pertinent.
Bac +5 minimum
	10

	2
	Expérience d’au moins 05 ans dans le domaine des politiques publiques, de la gouvernance, des droits humains et du développement.
05 ans d’expérience : 20 point, Expérience professionnelle inférieure à 05 ans : 0
	20

	
	Expériences spécifiques relatives aux prestations à réaliser
Expérience professionnelle probante dans le domaine de l’élaboration de stratégies et politiques publiques assorties de plans d’action. De la planification basée sur les droits humains et de la gestion axée sur les résultats
10 points d’expérience. Pour se voir attribuer le maximum de points, l’expert doit avoir réalisé quatre  (04) experiences similaire
	

40

	3
	Connaissance approfondie des cadres juridiques et institutionnels en matiere de droits humains et d’Afrique de l’Ouest. 
Deux (02) experiences
	05

	4
	Connaissance approfondie du contexte migratoire malien et des enjeux régionaux.
Deux (02) experiences
	05

	5
	Excellentes compétences en rédaction et en analyse 
Deux (02) experiences similaire
	05

	6
	Expérience dans l’organisation et la facilitation d’ateliers et de consultations
Deux experiences similaire
	05

	7
	Maîtrise du français, la connaissance d’une langue locale serait un atout.
	05

	8
	Excellentes compétences en rédaction et en communication.
Deux (02) experiences
	05

	
	Total 
	100



Le score minimum requis pour être sélectionné est de 70 points sur 100. Le/la candidat(e) classé(e) premier(e) dont la note totale est égale ou supérieure au score minimum ci-avant cité sera invité(e) à déposer une proposition technique et financière incluant un calendrier d’exécution et de négocier un contrat.
Une ou les copies légalisée(s) du ou des diplômes et les copies légalisées des lettres d’équivalences pour les diplômes étrangers, la (les) copie(s) originale (s) ou copies légalisées des attestations de travail ou de service fait et les preuves complémentaires de qualification et d’expériences jugées nécessaires.
Les dossiers doivent être envoyés avant le 22 Aout 2025 à 10h 00 mn par le mail djibyamamayes@gmail.com ou déposées sous pli fermé à l’adresse suivante : Direction des Finances et du Matériel, le Ministère des Maliens établis à l’Extérieur et de l’Intégration Africaine, à l’adresse mentionnée ci-après, sise à Cité Administrative bâtiment N°06, 2ème Etage ; BP : E 815, Tél : 20 01 66 18.
NB : L’OIM et le MMEIA se réservent le droit de ne pas donner suite à ce recrutement en fonction des contraintes budgétaires ou d’autres considérations internes. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
