[bookmark: _GoBack]



Relance de l’Avis d’Appel à Manifestation d’Intérêt de la Société PMU-MALI SAEM N°004/DG-PMU-MALI 2026 du 03 / 03/ 2026. 
Relatif au Recrutement d’un cabinet relatif à l’accompagnement, à la revue des dispositifs de sécurité conformément aux normes ISO 27001 et WLA SCS pour la mise en œuvre d’un Système de Management de la Sécurité de l’Information (SMSI) et l’accompagnement à la certification ISO/IEC 27001 et WLA du PMU MALI.
A l’intention des cabinets informatiques.

Le présent appel public à manifestation d’intérêt fait suite à l’Avis Général de Passation des Marchés publié dans le quotidien national d’information L’ESSOR n°20555 du 16 janvier 2026 et dans L’INDÉPENDANT n°6369 du 15 janvier 2026. 
La Société PMU-MALI a obtenu des fonds sur ses ressources propres au titre de l’exercice 2026, afin de financer le recrutement d’un Cabinet de réputation nationale et internationale.

1. Présentation de la mission :
Le présent avis de manifestation d’intérêt porte sur l’accompagnement et la revue des dispositifs de sécurité conformément aux normes ISO 27001 et WLA SCS, en vue de la mise en œuvre d’un Système de Management de la Sécurité de l’Information (SMSI) ainsi que de l’accompagnement à la certification ISO/IEC 27001 et WLA du PMU MALI.     

2. Objectifs de la mission :
L’objectif général de la mission est d’accompagner le PMU-MALI dans la mise en œuvre effective d’un SMSI conforme à la norme ISO/IEC 27001 et aux exigences WLA, et de l’assister jusqu’à l’obtention des certifications ISO/IEC 27001 et WLA en 2026. 
Spécifiquement, la mission s’appuiera sur : 
· la réalisation d’un diagnostic initial de la sécurité de l’information et de la conformité aux normes ISO 27001 et WLA ;
· la définition d’un périmètre du SMSI et de la stratégie de mise en conformité ;
· la mise en place des politiques, des procédures, des registres et des contrôles exigés par ISO 27001 et WLA ;
· la réalisation, l’analyse et le traitement des risques de sécurité de l’information ;
· la formation et la sensibilisation du personnel du PMU MALI à la sécurité de l’information ;
· l’accompagnement du PMU MALI lors des audits internes et des audits de certification ;
· l’assistance du PMU MALI dans la levée des non-conformités éventuelles.

3. Candidature :
Tout cabinet de réputation nationale et internationale, libre de tout conflit d’intérêt et disposant des capacités techniques et financières, est invité à fournir des services d’administrateur indépendant conformément aux normes ISO/IEC 27001 et WLA. Ces services porteront sur l’accompagnement et la revue des dispositifs de sécurité, en vue de la mise en œuvre d’un Système de Management de la Sécurité de l’Information (SMSI) et de l’accompagnement à la certification ISO/IEC 27001 et WLA du PMU-MALI.

4. Constitution du dossier de candidature :    
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
- la lettre de manifestation d’intérêt présentant les raisons qui ont motivé la réponse à cet avis ;
- un ou des documents attestant l’expérience générale du cabinet et son expérience particulière dans les prestations aux normes ISO 27001 et WLA SCS avec les indications ci-après :
· nom du projet ;
· date du début et de fin ;
· montant des prestations fournies ;
· noms et références du Maître d’Ouvrage ;
· les attestations de bonne fin ou tout document attestant un service fait doivent être fournies obligatoirement ;
· la liste du personnel avec diplômes et/ou attestations.
 
NB : Le Cabinet devra compter au moins dans son équipe :
· Un Chef de mission pour la coordination, Ingénieur en Informatique avec Bac+5 5ayant au minimum 5 ans d’expériences dans le secteur de la sécurité informatique et dont le curriculum vitae fait cas de l’accomplissement de missions similaires au contenu de la présente demande de propositions. Il doit justifier d’une expérience avérée dans l’accompagnement, la revue des dispositifs de sécurité des normes ISO 27001 et WLA SCS. Tout certificat professionnel serait un plus.
· Expert cybersécurité technique Ingénieur en Informatique avec Bac+5 ayant au minimum 5 ans d’expériences dans le domaine de la sécurité informatique et dont le curriculum vitae fait cas de l’accomplissement de missions similaires au contenu de la présente demande de propositions. Il doit justifier d’une expérience avérée dans le domaine de ma cybersécurité. Un certificat professionnel serait un plus.
· Expert risques & conformité / PCA Ingénieur en Informatique avec Bac+5 ayant au minimum 5 ans d’expériences et dont le curriculum vitae fait cas de l’accomplissement de missions similaires au contenu de la présente demande de propositions. Il doit justifier d’une expérience avérée dans l’accompagnement, la revue des dispositifs de sécurité des normes ISO 27001 et WLA SCS.
· Auditeur interne ayant au minimum 3 ans d’expériences dans le secteur de l’audit informatique et dont le curriculum vitae fait cas de l’accomplissement de missions similaires au contenu de la présente demande de propositions. Il doit justifier d’une expérience avérée dans l’accompagnement, la revue des dispositifs de sécurité des normes ISO 27001 et WLA SCS.

Les documents doivent être fournis en copies certifiées conformes.

5. Dépôt des offres :
Les candidatures doivent être faites sous pli fermé et déposées à l’adresse ci-dessous au plus tard le 12/ 03 / 2026 à 10 heures 00 minute précise : Direction Générale de la Société du Pari Mutuel Urbain (PMU-MALI SAEM) sise à la place de la liberté, BP : E886, Tél : 20 23 15 85/ 20 23 56 11 Bamako (Mali).

6. La mention à porter sur les plis est la suivante :
« Recrutement d’un cabinet relatif à l’accompagnement, à la revue des dispositifs de sécurité conformément aux normes ISO 27001 et WLA SCS pour la mise en œuvre d’un Système de Management de la Sécurité de l’Information (SMSI) et l’accompagnement à la certification ISO/IEC 27001 et WLA du PMU MALI. »

Pour tout renseignement complémentaire, s’adresser à la Direction Générale de la Société du Pari Mutuel Urbain (PMU-MALI SAEM) sise à la place de la liberté, BP : E886, Tél : 20 23 15 85/ 20 23 56 11 Bamako (Mali) de 08 Heures à 16 Heures aux jours ouvrables. 

	
	
	        Bamako, le 03 Mars 2026

P/ Le Directeur Général Po
Directeur Général Adjoint
en Charge des Opérations


   Kalifa TRAORE 
Chevalier de l’Ordre National
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