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AVIS DE SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS DIINTERET
gy MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES
" PROGRAMME DE FILETS SOCIAUX AU MAL!

SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS D'INTERET
SELECTION DE CONSULTANTS PAR LES EMPRUNTEURS
DE LA BANQUE MONDIALE S S N e e
NOM DU PAYS : MALI

NOM DU PROJET : PROGRAMME DE FILETS SOCIAUX « JIGISEMEJIRI

»

INTITULE DE LA MISSION DE CONSULTANT : RECRUTEMENT D'UNE
nsvaig;s : num no?'aeum na?as LE gE
BANKAGMIBH DE MOPTI

No de Prét/Crédit/Don : D 3480 ML
No. de référence : ML-JIGISEMEJIRI-224716-CS-CQS
Le Gouvermnement du Mali & regu un financement de I'Association internatio-
nale de développement (IDA), et a 'intention d'utiliser une partie du montant
decadonpoureﬂactuﬂlespaiemnﬁauﬂtreduwntratsulvarﬂ:mruh-
ment d’'une ONG en charge des opérations d’Activités Génératrices de
Hwenl d:' '}AGR) du projet jeunes dans le Cercle de Bankass— Ré-
gion 4
Les services de consultant (« Services ») comprennent :
A. Assurer I'encadrement et 'accompagnement techniques des bénéficiaires
f»our la préparation et la mise en ceuvre des activités choisies comme AGR.
| s'agira de la conduite des études de marchés, des formations techniques,
des plans d'affaires simplifiés, de I'élaboration et du déploiement des docu-
ments et outils de gestion des AGR ;
B. Pour chacune des activités proposées, un screening environnemental so-
clal sera réalisé afin de dé&ager la catégorie et le travail environnemental.
Par la suite des rapports EIES ou NIES seront réalisés pour les activités de
la catégorie B ou C avec des probables impacts plus importants sur I'envi-
ronnement et le social.
C. Assurer I'aApgui conseil et le coaching dans accompagnement et la péren-
nisation des AGR. 1l est gréw la préparation et la mise en ceuvre de plans de
suivi-coaching rapproché pour chaque bénéficiaire ; et avec les services tech-
:ligque: gas s d'actions assurant la pérennisation des acquis des opéra-
ns ;
D. Assurer la consolidation de la visibilité du projet pour 'encadrement sur
les aspecis de la redevabilité aux objectifs du programme des filets sociaux
et des opérations AGR en ral et du projet « Emplol Jeunes » en particu-
lier, la sensibilisation et la formation des bénéficiaires sur les questions de la
vie associative et coopérative, la mise en groupements de ces bénéficiaires
%ar m d’AGR, I'appui 2 la formalisation et la structuration des groupements.
; liser un personnel qualifié et suffisant pour conduire les opérations
AGR dans les zones d'intervention tout en assurant la formation réguliére de

ce gmnml sur Iag:gtrrochas techniques des AGR ;
F. Participer aux fo ons organisées par 'UTGFS au niveau national, ré-
—i~==l lnnal ot an assurer la réplication auprés de son personnel, des meim- |

......... w~ leamitd




Bres du comité de coordination ioCal 8t Acleurs uuiimieer \==-o

communal, comité villageois, groupements de bénéficiaires ...).

LaPm;ammdeFﬂeﬂsSociauxinvm les consultants Intéressés & manifester

leur | &t a fournir les services décrits ci-dessus. Les Consultants intéressés

dolvoint !o;:trglr les informations démontrnmant qu':l.:mﬂmpomdegtelsas qug“imaﬁons

requises et des expérionoon pe pour services.
critéres pour l'établissement de la liste restreinte sont :

-Eire une association, une organisation ou un regroupement d'organisations

officiellement reconnus et exercant ses sur le territoire malien ;

-Disposer d'un accord cadre fourni par le Ministére en charge de 'Adminis-

tration ou service rattaché ;

-Disposer des certificats d'opérationnalités fournis ﬁr le Ministére en charge

dal'AdmirﬁstraﬁonouaeMcerattachéauuours trois derniéres années

(2018-2018-2020) ; '

~Justifier de sa présence effective dans la zone d’intervention ;

-Justifier d’'une expérience suffisante d’au moins deux ans dans I'encadre-

ment des jeunes ou groupements de jeunes ;

-Justifier d'une rience suffisante d'au moins trois ans dans la mise en

mdeaopélmaheﬁdanslecadredespmgmmmdeuanMw-

claux ;

-Di d'une équipe suffisante pour r et conduire I'encadrement |
des jeunes ou groupements de jeunes bénéficiaires AGR.

Le ier de man d’inﬁrétdewammédeiaeonausslclalre

gg:époesible, détaillé et complet afin de faciliter son évaluation. Il sera com-

~Note de présentation de I'organisation avec gaéclslons sur les expériences

pertinentes (description de I'action, objectifs, équipes principales et contacts

des hailleurs, coploscarﬂﬂéeadespagesde signatumdeaoommoudais

attestations des services faits) ;

-Copie certifiée de l'accord cadre de marﬁsaﬁon et acte d'établissement du

regroupement (pour les cas des consortiums) ; _

-Coples certifiées des documents ou contrats justifiant de la présence effec-

tive dans la zone d'intervention ;

-Copies certifiées des certificats d'opérationnalité des trois années précé-

dentes (2018-2019-2020)

Les Consultants peuvent s'associer avec d'autres firmes pour renforcer leurs

compétences respectives.

Un Consultant sera sélectionné selon 1a méthode basée sur la qualification

du consultant (QC) telle que décrite dans les Directives de Consultants.

Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations mentaires

2 I'adresse ci-dessous au niveau du Programme sur les Filets jaux « Ji-

gizsemeiiri » & Bamako, Hamdallaye ACI 2000, Rue 329, Porte 120, Tel. 20
1817/202216 15 ; dtﬁllﬁgglmltﬂ.org, idiakité@jigisemejiri.org,

Pl:lkowlwmqlﬂm. aux heures suivantes : de 08 heures 4 16 heures

ocales.

Les manifestations d'intéréts complets doivent porter le titre « recrutement

d'une ONG en chage des O ons o’ Activités Génératrices de Reve-

nus (AGR) du projet Emp Jeunes dans le Cercle de Bankass ».

Les manifestations d'intéréts seront sournises au plus tard le 31 Mai 2021 a

16 heures locales . ‘ ;

. Par courrer physique sous enveloppe férmée, au bureau du Programme

sur les Filets Sociaux « Jigisemejirl » & Hamdallaye ACI 2000, Rue 329,

Porte 120, Bamako — Mali, 3 Mtk - >

« Par courrier électronique & dtall@jigisemejiri.org, .

fdiakité@jigisemejiri.org, msako@jigisemejiri.org,.
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