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Le Gouvernemen du Mali g egu un financement de I'Association interna-

tant de d&‘é’ﬁ e IDA’IBGI : l":nmomsna(:;uttiitnseég nc%ntra; sdu?vggtn.
ce r uer les re i

RECFIUTEM D’IéNE ONG EN pcal-]lAHGE DEs QPERA'I'IONS D’ACTI-

A. Consolider leg acquis tééEvggatl?n des] cépacﬂ?s) et renfos;rngf le tfjonctiqn;
men Mis en place par o8 'esponsables du proje
s du développamagt soc?al dans les zones d’mteEven-

B. Assurer I'encadrement et l'accom nement techniques des bénéfi-
ciaires pour Ja Préparation et o misgagn c2uvre des gctlvités Choisies
comme AGR, || S'agira de |a conduite des études de marchés, des forma-
tions lechniques, deg plans d’affajres simplifiés, de |" laboration et du dé-
gloigmenthdes docé:mants et outils de géestion des AG‘FI b o
- Four chacune deg activités proposées un screen environnemen
Social sera réalisg afin de r la catégorie etfefravr;?! environnementay,
Par la suite des s EIES oy NIES ‘seront réalisés poyr les activitég
de catégorieet Bou C avec des probables impacts plus importants sy 'en-

] de

S de suivi-coaching r Proché pour chacyn des foupements bénéfi.

: &t avec les k. ag niques des plans d’agtions assurant la pé-
rennisation des acquis des Opérations AGR ;

: liser un personnel qualifig et suffisant poyr conduire les Opérations

a\ésﬁ dans les zoneg d'intervention tout en assurant la formation réguliére

ce ;
F. Participer aux formations organisées par | 'UTGFS ay niveau hational, rg-.
ional, local et n assurer la réplication auprés de son Personnel, des mem.-
du t=‘claomlté ﬂgsf Coordination Ioca) gdac:’%urgﬂco?rlnmun?ux (comité
communal, com, Ageois, groupemen © benéficiaires .. ).
S L e,
Ttester leur mir les services essus. Les Consultan
intéressés doivent fournir les informations démgntrpm quj!q-im;siégent les

nualifinratiaee raruieonc ot Ao e P




Services.
S critéres pour I’établissement de la liste restreinte sont :

tre une association, une organisation ou un regroupement d’organisations

ofﬁciellemdgnt mnrr:’us r:lt exfgﬂ;a?t ses'ea&tilvgtéés sur le c;‘errltoidm; T:I(:i[eﬂi ;I
€r d'un accord cadre fourn nistere en charge ‘Adminis-

traonousanafceraitaché; ! 3
Dis des certificats d'opérationnalités fournis par le Ministére en charge
de I'Administration ou service rattaché au cours des trois derniares années
(2018-2019-2020) ;
Justifier de sa présence effective dans Ia zone d'intervention ;
Justifier d’une expérience suffisante d'au moins deux ans dans 'encadre-
ment des groupements d’éparEne suivant les ap'proches EPC (épargner
pour le changement) ou les AVEC (association villageoise d'épargne) ;
Justifier d’'une expérience suffisante d’au moins trois ans dans la mise en
osuvre des opérations AGR dans le cadre des programmes de transferts
sociaux ; :

Ux ; ,
Disposer d'une équi suffisante pour préparer et conduire 'encadrement
des groupememésqelgg et des bén%.i’lcla'i)reapiaﬁ.

Le dossier de manifestation d’intérat devra étre rédigé de fagon aussi claire
Eoum?lble, détaillé et complet afin de faciliter son aluation, Il sera com-

ote de présentation de I'organisation avec précisions sur les expériences
pertinentes (description de I'action, objectifs, équipes principales et contacts
des bailleurs, copies certifiées des Pages de signatures des contrats ou des
attestations des services faits) ;
certifiée de I'accord cadre de l'organisation et acte d’établissement
du regroupement (pour les cas des consortiums) ;
certifiées des documents ou contrats justifiant de la présence effec-
tive dans la zone d'intervention :
Copies certifiées des certificats d'opérationnalité des trois années précé-
dentes (2018-2019-2020)
Les Consultants peuvent s'associer avec d'autres firmes pour renforcer
rs commnoea respectives.
Un Consu sera sélectionné selon la méthode basée sur la qualification
du consultant (QC) telle que décrite dans les Directives de Consuiltants.
Les Consultants inté peuvent obtenir des informations sy en-
taires & I'adresse ci-dessous au niveay du Proxramme sur les Filets So-
claux « Jlgseme iri » & Bamako, Hamdalla{e Cl 2000, Rue 329, Porte
120, Tel. 20 22 16 17 /20 22 16 15 ; dtall@jigisemelirl.org,
fdluklte@]lgéumejlﬂ.o » msako@jigisemejiri.org aux heures sui-
{ggtes:de heur:gh """"“"’“‘Lg}’"m i s
manifestations d'intéréts complets doive er « recruteme
d’une Oﬂﬁ-mchngo des opérations d’Actmﬁ. Génératrices de Re-
venus (AGR) dans e Cercle de Tominian- REGION DE SEGOU ».
mm;nulfem d'intéréts seront soumises au plus tard le 27 Mal 2021
res locales :
* Par courrier gggslque Sous enve fermée, au bureau du me
gur Ias1lz=l0lets jaux J a.#’ghsmcj » & Hamdallaye ACI 2000, Rue 329,
orte , Bamako — ;
* Par courrier électronique a dlall@é_ Isemeliri.org,
fdlakite @jigisemejiri.org, meako igisemeljiri.org.




