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- SUL : UTEMENT D’UNE ONG
g6l DES OPERATIONS D’ACTIVITES GENERATRICES DE REVE-
NUﬂAG DANS LE CERCLE DE KOLOKANI, REGION DE KOULIKORO
np |ET ccmuuus ill - DISTRICT DE BAMAKO.
No de Prét/Crédit/Don : D 3480

3 ML
No. de référence : ML-JIGISEMEJIHI—Z%B?B—CS-OQS
" Le Gouvernement du Mali a rerru un financement de I'Association Internationale
de déve ent (lleDsA)' et a l'intention d'utiliser une partie du montant de ce
r &a.lan au % t&n_rat suivant : Recrutement

88

d’une ONG en charg _ o Rivamn
® | (AGR)c berels de Kolokani, Région de Koullkoro et la comr e
-§
-4
s

Les services de consultant (= Services ») :
A. Consolider les acquis (évaluation des capgités) et renforcer le fonctionne-

ment des orotg:emenm EPC mis en place responsables du et ceux
des services du développement social dans les zones d’interventfgﬁje‘
B. Assurer I'encadrement et I'accompagnement techniques des bénéficiaires
* [ Pour la préparation et la mise en ceuvre des activités choisies comme AGR. ||
¢ | s’agira de la conduite des études de marchés, des formations techniques, des
plans d'affaires simplifiés, de Iélaboration et du déploiement des documents et
g o .
. Four chacune des activi roposees un screening en ronnemental socia
sera réalisé afin de dégager I: catégorie et le travail environnemental. Par la
suite des rapports EIES oy NIES seront réalisés pour les activités de la
sBOg‘l;IC avec des probables impacts plus importants sur F'environnement et le

D. Assurer I i conseil et le coaching dans I'accompagnement et la pérennj-
sation des AGR. Il est prévu la préparation et la mise en osuvre de plans de
suivi-coaching rapproché pour chacun des groupements bénéficiaires ; et avec
gsmopé aﬂom’:a s des plans d'actions assurant la pérennisation des acquis
rations :

E. Mobiliser un personnel qualifié et suffisant pour conduire les operations AGR
dans les zones d'intervention tout en assurant la formation réguliére de ce per-
sonnel sur les approches techniques des AGR ;

F. Participer aux formations organisées par 'UTGFS au niveau national, régio-
nal, local et en assurer Ia réplication auprés de son personnel, des membres
du comité de coordination local et acteurs communaux (comité communal, co-

mité villageois, groUﬁments de bénéficlaires ...),
—




at & fournir les 50

r i - % 8 m
wk:as décms ci-dessus Les COnsultants intéressés

dohrent fournir les informations démontrant qu'ils possédent les qualifications

requises et des expérien

nces pertinentes pour | ‘exécution das services.

kas critdres pour I'établissement de la liste restreinte son
tre une assocla:ﬂon, une organisation ou un regroupe rnant d'orgamsaﬂons of-
ficlellement reconnus et exergant ses activités sur e territoire malien ;

Disposer d'un cadre fourni par le Ministére en charge de Administration
ou service rattaché ;
des ceriificats d'opéraﬂnnnaillée fournis par le Ministére en cha
inistration ou service rvice rattaché au des trois derniéres années ( a-
2019-2020) -

memsaprésenueeﬂeclwedanslamdmtemnﬂm.

Jusﬂhar d'une expérience

3ement) ou lea AVEMH villageoise d’épargne

sumsame d'au moins deux ans dans 'encadrement
EPC (épargnar pour le chan-

ne) ;
d’au moins trois ans dans la mise en cauvre

ratlons AGH dans le cadre des prourammes de traneferts sociauX ;

Disposer d'une équipe suffisante Ipom' parer et conduire I'encadrement des
E?upemants et des bénéﬂc aires AGFL

dossier de man de aussi claire que
npealble, détaillé et complet aﬂn de iaoillter son évaluation. ll sera com

ote de présentation de | isation avec précisions sur les ex nces per-
tinentes (description de I'action, objectifs, équipes principales et contacts des
baﬂleurs,coplesmruﬁéesdespagesde des contrais ou

roupement ( les cas des co ums) ;
%opha des documents ou contrats ts justifiant de la présence effective
dans la zone d'intervention ;

?a%qlles rﬁﬂéeﬂescarﬂﬁoaudopérauonnammuoisannéapréoédantes

8-2019-2020)

Les Consuitants peuvent s rassocier avec d'autres firmes pour renforcer leurs

com

Un Consultant sera sélectionné selon la basée sur la qualification du
consultant (QO) telle que décrite dans les Directives de Consultants

Les ssés peuvent obtenir des informations S
a l'adresse ci-deseoue au nivsau du Programrm sur les Filets X « Ji-
gl semejiri » & Bamako, Hamdallaye AC! 2000, Rue 329, Porte 120, Tel. 20 22

617/20221615; dtall@]l%e meilfi org. fdlakite@]lgisamﬂri org,

msako@jigisemejiri.org, aux

08 heures & 16 heures lo-

cales
Les manifestations d'intéréts com doivent porter le titre « recrutement
des Génératrices

d'une ONG en e Activités de Revenus

&AGR)MI& doxohknnkniglmdexoulkorootlamnmmnl
»,

Les ma.mfastations d’lntéréts seront soumlses au plus tard le 26 Mai 2021 2416

h?:um rier physrque fermée,

= Par cour au bureau du Programmesur

ggg:? Sociaux « Jiglssms]iri » & Hamdallaye 'AC| 2000, Rue 329, Porte 120,

Mali.
« Par courrier électronique a diall@iigisemeijiri.org, !dlaklte@! isemejiri.org,
meako@jigisemejiri.org. o e ¥ litory

M K




